（様式１）
　　令和　年　月　日作成

　　　　 女性登用に向けた地域内ジェンダーギャップ解消事業申請書


	応募自治体・組織名
	


	申　請　者
（代表者）
	フリガナ
氏名
	

	
	所属自治体・組織
	

	
	所属部署
	

	
	職名
	

	
	所属先住所
	

	
	電話番号
	

	
	メールアドレス
	

	
	

	







	必要金額(見込)
	￥　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 




1． 
地域内における女性農業者が抱える課題・実態
（女性農業者の現状・抱えている課題、現在気付いている地域農業内のジェンダーギャップ（男女間格差（例：生産部会や農業委員会に女性が皆無、男女間で労働時間や賃金格差がある、等）やそれにより生じている弊害、課題や弊害の解決を阻むと想定される要因（例：慣習により女性が表舞台に立てない、等）など、地域農業における現状や課題についてご記述下さい。）


	















2． 地域内ジェンダーギャップ解消に向けた目標・取組計画案
（現時点における目標及び取り組みたい内容を自由にご記述下さい）
	目標：
（例：〇年〇月に予定されている農業委員会の改選において女性を〇名登用したい、○○野菜部会のメンバーの女性比率を上昇させたい、女性が定着し女性農業者の人口が増えるような風通しのよい地域農業を作りたい、等）








目標達成に向けた取組計画案（想定している時期も記載ください）： 

（例：目標の〇人の女性農業委員の登用実現に向けて、●月頃から●月に合計●回の男性農業者に向けた女性参画の理解促進の会議を開催したい、●月頃に女性JA役員・農業委員登用の先進事例視察を行いたい、●月に地域の女性農業者の育成や登用の候補者を発掘すべく地域内女性農業者の表彰式典の実施などに取り組んでみたい、等）


















	見込費用明細


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　
	内　訳
	　　金額

	　
	0

	
	0

	
	0

	
	0

	
	0

	
	0

	
	0

	
	0

	
	0



